
１．配点（１００点満点）

審査基準
審査
基準点

配分率 配点

①経営状況 運営主体の財務状況等 5 1 5

②管理体制
責任者の設置、役割分担、管理運営組織及び責
任体制

5 1 5

③従業員の配置計画 従業員の配置体制及び配置予定人員 5 1 5

④従業員の管理及び教育訓練
従業員の人事管理並びに研修等教育訓練の計画
及び実績

5 1 5

⑤衛生管理体制
食品等の取扱いに関する衛生面での管理体制及
び取組

5 3 15

①営業時間
利用者の利便性を考慮した営業日及び営業時間
の設定

5 3 15

②苦情・要望に対する対応方針
利用者からの苦情・要望等への対応方針及び対
応方法

5 3 15

③商品構成及び価格設定
利用者のニーズを考慮した商品構成及び価格設
定

5 3 15

④商品構成及び価格設定
地産地消な商品開発や利用者サービスなど甲佐
町のPRに対する取組

5 2 10

①売店等の営業又は就労実績 売店等営業又は就労実績 5 1 5

②社会貢献等への取組
障がい者雇用等福祉の増進やスポーツ振興等の
社会貢献等に関する取組実績

5 1 5

２．審査基準点

劣る・不十分・期待できない

熊本甲佐総合運動公園管理棟厨房等に係る貸付け事業者公募型プロポーザル 審査基準

審査項目

      /1０0合計

管理方針

運営方針

取組実績

項目
非常に優れている・非常に適切・大いに期待できる

優れている・適切・普通以上に期待できる

普通・ある程度期待できる

やや劣る・やや不十分・あまり期待できない
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審査基準点
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